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Etik Kurallar ve Standartlar Belgesi

Kapsam

Organik Kimya’nin Etik Kurallar ve Standartlar Belgesi, tim faaliyetlerimizi, kurumsal yonetimimizi,
calisanlarimizi ve tedarikgilerimizi yoneten temel ilkeleri belirler. Bu kural ve standartlar; hukuka saygi,
insan haklari, riisvet ve kara para aklamayi 6nleme, siirdirulebilirlik ve sorumlu is uygulamalari
konusundaki taahhtidimuzi yansitir.

Hukukun Ustiinliigii

Organik Kimya, kiresel olgekte faaliyet gosteren bir kurulus olarak, faaliyetlerini gerceklestirirken,
bulundugu ulkelerin hukuk sistemine ve ilgili hukuk sisteminde baglayici nitelige sahip kiiresel
sozlesmelere bagl kalacagini ve buna gore calisacagini beyan eder.

Diiriistliik ve Sorumluluk

Organik Kimya, tlim is streclerinde paydaslari ile diirtistlik temelinde bir iliski kurar. Organik Kimya,
gelistirdigi Grlinler ve sagladigl hizmetler ve sahip oldugu bilgi ve birikim ile ilgili olarak yaniltici bir
tutum veya beyanda bulunmaz.

Organik Kimya, Urettigi Grlin ve hizmetlerin sorumlulugunu tam olarak Ustlenir; tiim is slireglerinin
hukuga ve etik kurallara uygun gergeklestirildigine yonelik hesap verir.

Saygi, Adalet ve Firsat Esitligi

Organik Kimya, karsilikli saygi, adalet ve esit firsatlara deger verir.

Organik Kimya temel insan haklarina baghdir; siddet, baski, ayrimcilik, taciz veya mobbingin her
tlrdnln karsisinda durur ve tolere etmez.

Calisanlar, usulsizltkleri, bildirmeye tesvik edilir; tim bildirimler ciddiyetle ve gizlilikle incelenir.

Bireysel Sorumluluk Anlayisi

Organik Kimya c¢alisanlari, profesyonel kimlikleri ile kurumun kurumsal temsilcisi konumundadir. Tim
¢alisanlarin yazili ve s6zlii beyanlari ile davranislari Organik Kimya’nin kurumsal itibari ile dogrudan
iliskilidir. Organik Kimya calisanlari, kiresel kabuller cercevesinde belirlenmis olan Organik Kimya Etik
Kurallar ve Standartlar Belgesi ve toplumsal vicdana uygun olarak hareket eder. Tiim galisanlar, her
turll davranislarinin, kurumsal itibara ve is paydaslarina olan etkisi oldugunu bilir ve buna goére
davranir. Tim ¢ahsanlar kurumsal fiziksel ve itibari varliklarin ortak bir deger oldugu bilinci ile ¢calisir

ve bu varliklarin korunmasina dikkat eder. o




Rekabet Anlayisi

Organik Kimya, tiim calisanlari ile birlikte ana is kolu basta olmak Uzere, tiim faaliyetlerinde ve is

ortaklari ile iliskilerinde adil rekabet anlayisini benimser ve destekler.Organik Kimya calisanlari, gerek
kendi is alani gerekse de hizmet aldigi ve verdigi is alanlarinda, rekabetci piyasa kurum ve kurallarinin
islemesini engelleyecek tim uygulamalara karsi reddedici durus sergiler ve gerektiginde dnlemler alir.

Calisma Kosullarina Yaklasim

Organik Kimya kurum icinde ve hicbir is ortaginda, calisanlarin zorla ¢alistirilmasina neden olacak bir
uygulamanin yapilmasina veya gelistiriimesine izin vermez. Calisma sartlarinin ilgili kanun ve en iyi
uygulamalar dogrultusunda olmasini gozetir. Organik Kimya sirket blinyesinde ve diger tiim is ortaklari
ve tedarikgcilerinde cocuk isci calistiriimasini kabul etmez. Organik Kimya, ise alim ve ise yerlestirme ve
is faaliyeti stireclerinde her tiirlii ayrimciligi reddeder. ise alim, istihdam ve ¢alisma kosullari yalnizca
liyakat ve yetkinlige dayalidir.Hi¢ kimse cinsiyet, irk, din, dil ve sair maddi ve manevi farklihgindan
dolayr ayrimciliga tabi tutulamaz. Ayrimciligl besleyecek mahiyette, cagrisim seviyesinde dahi olsa
hicbir uygulama ve davranis kabul edilemez.

Acik iletisim ve Calisan Katilimi

Organik Kimya, calisanlarin goris, oneri ve endiselerini 6zglirce paylasabildigi, saygili ve acik bir
calisma ortami olusturmayi taahhit eder. Yonetim ile calisanlar arasinda diizenli ve yapici bir diyalog
tesvik edilir. Her ¢alisanin kendini degerli, glivende ve duyulmus hissettigi bir iletisim ortami
hedeflenir.

insan Haklarina Saygi

Organik Kimya, evrensel insan haklarina kosulsuz olarak saygi duyar. Tum faaliyetlerinde ve tedarik
zincirinin her asamasinda insan haklari ihlallerine hicbir sekilde ortak olmamak Organik Kimya’nin en
temel ilkelerindendir.

is Saghg, is Giivenligi ve Cevre

Organik Kimya’da insan saghgi ve glivenligi ile cevresel uyumluluk ve ¢cevrenin korunmasi ilkeleri
Uretim ve g¢alisma anlayisinin en 6nde gelen prensipleridir.Higbir is karari insan ve ¢evre saghgi ve
guvenligini tehdit edecek sekilde alinamaz. Calisma ortamindan baglayarak, tiim ¢alisanlarin ve dis
paydaslarin glivenli ve saglikli bir cevrede yasayabilmesi icin, gerekli tim 6nlemler kurumsal ve
bireysel seviyede alinir.




Siirdirilebilirlik ve Cevresel Sorumluluk

Organik Kimya, cevresel etkisini azaltmayi ve tim faaliyetlerinde, Girlinlerinde ve tedarik zincirinde
strdirulebilir uygulamalari tesvik etmeyi taahhit eder.

Daha sirdirilebilir bir gelecek igin gevresel performansini stirekli iyilestirmeyi amaglar.

Bilgi Glivenligi ve Gizlilik

Tum calisanlar Organik Kimya ile ilgili ve kamuoyuna aciklanmasi icin yazili olarak onay verilmemis
olan her tirlu bilgiyi korumakla yiktmladr.

Calisanlarin ve misterilerin kisisel bilgileri, liretim sistemleri, Gretim sirasinda kullanilan ozel
formiiller, AR-GE faaliyetleri sonucu ortaya cikan bilgi ve kesifler, her tirli fiyat ve pazar bilgisi ve
stratejisi gizli bilgidir. Bu bilgiler amaci ve platformu ne olursa olsun, kismen dahi
paylasilamaz.Kurumsal ve bireysel temsiliyetler sirasinda, kurumsal sirlari veya bir bolimund agiklama
talebi gelmesi halinde, bu talep kurum igi yetkili organlara basvurmaksizin karsilanamaz.

Uygunsuzluklarin Bildirilmesi

Tum calisanlar Etik Kurallar ve Standartlar Belgesine uygun olmadigini diistindikleri uygulamalari
raporlayarak yetkili organlara bildirmek hakkina sahiptir. Etik Kurallar ve Standartlar Belgesine aykiri
bir durumun bildirilmesi halinde, bildirimde bulunanin kisisel bilgilerinin sakli tutulmasi ve tim
haklarinin savunulmasi esastir ve gilivence altindadir.

Kurumsal Vatandashk

Organik Kimya kurumsal yapisi ve ¢alisanlari ile icinde bulundugu Ulkenin dogal kurumsal vatandasi
stattisiindedir. Ulkenin kurumsal vatandasi olarak Organik Kimya, ekonomik, sosyal ve cevresel
gelisimi, sirket hedef ve politikalari ile 6rtisecek sekilde destekler ve bu yonde calismalarin
gerceklestirilmesini 6zendirir.

Organik Kimya kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi geregi; calisanlarinin yetkinlik ve yeterlilikleri
cercevesinde, kurum ici veya kurum disi gerceklestirilen sosyal projelere gonilliu katihmlarini
destekler.




is Ortaklariyla iliskiler

Basta tedarikgileri olmak lizere, is faaliyeti ile dogrudan ve dolayl ilgili tiim paydaslar ile iliskilerde
adalet, aciklik ve seffaflik anlayislari esastir.Rekabetci piyasa ekonomisinin kurum ve kurallarinin
calismasini engelleyecek sekilde, tedarikgilere imtiyaz saglayacak, ¢ikar catismasina neden olabilecek
her turlu iliski tipi ve uygulamadan kacinilmasi esastir.Rlsvet, imtiyaz saglama, glict kotliye kullanma,
ayrimcilik ve c¢ikar catismasi olarak yorumlanabilecek her tlrll talep raporlanarak reddedilir ve bu tir
durumlar istisnasiz olarak so6zlesme feshine varacak sekilde uygulamalar ile 6nlenir.Organik Kimya
¢alisanlari, is ortaklarindan higbir hediyeyi kabul etmezler ve is ortaklarina da hediye vermezler.

Cikar Catismasi

Calisanlar, kisisel cikarlarinin Organik Kimya’nin menfaatleri ile ¢elistigi durumlardan kaginmakla
yukUmladar. Olasi gikar gatismalari derhal Gst yonetime ve bildirim organlarina bildirilmelidir.
Alinan tim kararlar, yalnizca isin gereklilikleri ve sirketin ¢ikarlari dogrultusunda verilmelidir.

Miisterilerle iliskiler

Calisanlar, kisisel cikarlarinin Organik Kimya’nin menfaatleri ile ¢elistigi durumlardan kaginmakla
yukumliddr. Olasi ¢ikar catismalari derhal Gst yonetime ve bildirim organlarina bildirilmelidir.
Alinan tim kararlar, yalnizca isin gereklilikleri ve sirketin ¢ikarlari dogrultusunda verilmelidir.

Kamu Kurumlariyla iliskiler

Organik Kimya, faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde, merkezi kamu yonetimi ve yerel yonetim unsurlari
ile, kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyet cercevesini belirleyen yasal cercevede ve varsa kamu etik
ilkelerini de dikkate alarak, yapici ve kolaylastirici bir iliski icinde olmayi ilke edinmistir.Rlisvet, kara
para aklama, imtiyaz saglama, giici kotiye kullanma, ayrimcilik ve ¢ikar catismasi olarak
yorumlanabilecek her tiirli talep raporlanarak reddedilir ve bu tir uygulamalara kurum iginden
tevessil edilmesi istisnasiz olarak s6zlesme feshine varacak sekilde uygulamalar ile 6nlenir.

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Organik Kimya, her tlrla rasvet, yolsuzluk, kolaylastirma 6demeleri ve uygunsuz kazanclara kesinlikle
karsidir. Calisanlar, is kararlarini uygunsuz sekilde etkilemeye yonelik degerli herhangi bir bilgiyi teklif

etmemeli, vermemeli, talep etmemeli veya kabul etmemelidir.

Supheli talepler reddedilmeli ve derhal bildirilmelidir.




Kara Para Aklama ve Mali Suglarin Onlenmesi

Organik Kimya, yasa disi kaynaklarin kdkenini gizlemeye yonelik her tiirli faaliyeti yasaklar.

Calisanlar; is ortaklarini arastirmali, stipheli islemleri bildirmeli, stipheli teklifleri reddetmeli ve mali
kayitlari seffaf tutmalidir.

Uyumsuzluk durumunda disiplin cezalari ve adli islemler uygulanabilir.

Bilgi ve Danisma i¢in

Organik Kimya Etik Kurallar ve Standartlar Belgesi ile ilgili daha detayh bilgi almak ve
uygulamalarin kural ve standartlara uyumu hakkinda danismak igin;
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